
Q 学生アルバイトが休業（補償）を受けている場合、受講するようになったら

休業（補償）は受けられませんか 

 

A 

  休業（補償）を支給すべきかについては、あくまでも医学的見地から休業し

なければならないか（就業不可）否かについて判断されるべきであるので、受

講しているか否かには左右されません。 

  


